STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU PAN SLONIK W TCZEWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).



Standardy, w sposob dostosowany do charakteru 1 rodzaju jednostki, okreslaja
w szczegblnoscei:

1.

10.

11.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.

Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
1 niepedagogicznej do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia.

Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka i zasady przechowywania dokumentow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standard 1.

Jednostka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci i mlodziezy przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.

Jednostka ustanowita Polityke Ochrony Dzieci i Mlodziezy, w ktorej zostaly zapisane
zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.
Polityka 1 zasady ochrony dzieci i mlodziezy obowigzuja wszystkich czlonkow
personelu placowki.
Polityka Ochrony Dzieci obejmuje nast¢pujace zagadnienia:
zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieémi a personelem,
w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,
procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli pojawig sig¢
sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0so6b obcych, cztonkdéw rodziny lub personelu placowki,

procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego,



e zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Dyrekcja wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, w tym Polityki Ochrony Dzieci i Mlodziezy.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci.

2. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujq
scenariuszami zajec¢, materiatami edukacyjnymi dla miodziezy z roznych grup
wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq
i wykorzystywanie oraz (3) ochrony dzieci przed zagroZeniami w Internecie.
Dysponujq scenariuszami zajec, materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed
zagrozeniami w Internecie.

5. Rodzice znajq Standardy Ochrony Maltoletnich obowigzujgce w przedszkolu.

Standard 2.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w przedszkolu przewidziany jest
obowigzek sprawdzenia pracownika w Rejestrze Przestepcow Seksualnych.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikow placéwki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

- Wydruk z Rejestru Przestepcow Seksualnych.

Standard 3.

Jednostka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w jednostce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja si¢, co
potwierdzaja podpisem, z obowigzujaca w przedszkolu Polityka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standarddw.



2. Wszyscy czlonkowie personelu sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania

symptomow krzywdzenia dzieci 1 wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje dyrekcja (e- learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewngtrzne).
Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni maja wiedz¢ w zakresie metod i narzgdzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

Specjalisci i nauczyciele maja wiedze w zakresie metod i narzgdzi edukacji rodzicéw
nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Przekazuja
te wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajq niezbedng wiedze w zakresie

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajg i stosujq
Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujgce w przedszkolu.

W przedszkolu, w miejscach dostgpnych dla dzieci wywieszone sq (1) informacje nt.
numerow bezptlatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy, (2) informacje, jak
szukaé pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 4.

Jednostka oferuje dzieciom edukacje¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

1.

W jednostce organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

W jednostce dostepne sa materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg, w tym w Internecie.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdej grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt. (1) ochrony przed przemocq

i wykorzystywaniem, (2) unikania zagrozen w Internecie - w wymiarze co najmniej
Jjednych zajec.

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1)
praw dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

Specjalisci dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele sq poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.

4. Dziecko zna Standardy Ochrony Maltoletnich (tresci ich dotyczgce).



Standard 5.

Przedszkole zapewnia dostep do informacji w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrong ich przed przemoca.

1.

Pracownicy placowki i rodzice maja latwy dostep do danych kontaktowych
placéwek oraz instytucji zajmujacych sie¢ ochrona dzieci zapewniajacych pomoc i
opieke w nagtych wypadkach.

Dzieci otrzymuja informacje do kogo 1 gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc 1 rade w
wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczeg6lnosci powszechnie dostgpna jest
informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci i mlodziezy.

WskazZniki realizacji standardu:

1.

Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej placowki.

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci i rodzicow wywieszone sq (1)
informacje nt. numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy, (2)
informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 6.

Jednostka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1.

Przyjete Standardy i1 Polityka Ochrony Dzieci i Mlodziezy przed przemoca sa
monitorowane 1 weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.

Wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacj¢ Standardow w
jednostce.

W ramach monitoringu Standardow i Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed
przemoca osoby odpowiedzialne w przedszkolu konsultuja si¢ z dzie¢mi i z ich
rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich.



PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

Wykaz procedur

1. O obowiazujacych w przedszkolu procedurach wychowawcy grup informuja:
1) dzieci, podczas pierwszych dni w przedszkolu;
2) rodzicow, podczas pierwszego spotkania z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

2. Powyzsze procedury sga dostegpne w gabinecie dyrektora przedszkola oraz na stronie
internetowej przedszkola.

3. Kazdorazowe wdrozenie procedury wymaga jej udokumentowania przez osoby
interweniujace (protokol, notatka stuzbowa).

1. Udzielanie poszkodowanym pierwszej pomocy przedlekarskiej i przedmedycznej

1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela osobie poszkodowanej gtéwnie nauczyciel lub
inny pracownik przedszkola.

2. Pierwsza pomoc przedmedyczna w przypadku osdb nie posiadajagcych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, ulozenia osoby poszkodowanej w
odpowiedniej pozycji, wykonania masazu serca oraz ewentualnie sztucznego oddychania,
niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia.

3. W sytuacji, gdy pomocy przedmedycznej udziela nauczyciel prowadzacy w tym samym
czasie zaj¢cia edukacyjne z grupa, ustala on dla tej grupy opiekuna.

4. O przypadku udzielania pierwszej pomocy nalezy bezzwlocznie poinformowac dyrektora

5. Jezeli osobg poszkodowang jest dziecko, dyrektor albo upowazniona przez niego osoba
natychmiast powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka oraz, w razie koniecznosci,
pogotowie ratunkowe.

6. Po przybyciu do przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) lub lekarz pogotowia
ratunkowego przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko.



2. Post¢powanie w sytuacji wypadku na terenie przedszkola i poza nim.
1. Nauczyciel lub pracownik, ktéry powziagl wiadomos$¢ o wypadku dziecka:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) nie dopuszcza do zaj¢¢ lub przerywa je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktérym s3a lub beda prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,

¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora i inspektora pracy

2. Jedli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z grupg — prosi o nadzor nad swoimi
wychowankami nauczyciela opiekujacego si¢ dzieémi w najblizszej sali lub innego
pracownika przedszkola.

3. O kazdym wypadku dyrektor powiadamia rodzicow (opickunow prawnych)
poszkodowanego dziecka.

4. Przy lekkich wypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku, wychowawca powiadamia rodzica o rodzaju udzielonej pomocy.

5. W kazdym innym wypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) wzywa si¢
pogotowie ratunkowe.

6. O kazdym wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy, organ nadzorujacy oraz prokurature.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin.

9. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
przedszkola, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki
i odpowiada za nie.

10. Dyrektor powotuje czlonkow zespotu powypadkowego. W sktad zespotu wchodzi
zaktadowy inspektor pracy oraz wychowawca grupy. Przewodniczacym zespotu jest inspektor
pracy. W pracach zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, organu
nadzorujacego.

3. Postepowanie w sytuacji wystgpienia u dziecka naglych niepokojacych, uciazliwych
objawow w zachowaniu nieadekwatnych do sytuacji.



1. Nawigzanie kontaktu z dzieckiem w celu pozyskania informacji o jego samopoczuciu i
ewentualnej przyczyny wystapienia niepokojacych objawow. W razie potrzeby proba
uciszenia, uspokojenia dziecka i przywotania go do porzadku przez nauczyciela.

2. Jezeli dziecko nie reaguje na upomnienia, zawiadomienie wychowawcy, pedagoga,
dyrektora.

3. Podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku oraz pozostatym
dzieciom. Odizolowanie dziecka od rowiesnikow w taki sposéb, aby pozostawat on pod
opieka nauczyciela lub innego pracownika przedszkola w osobnym pomieszczeniu bez
obecnosci innych dzieci.

4. Rozmowa osoby interweniujacej z dzieckiem celem ustalenia przyczyny jego zachowania.

5. Telefoniczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, poinformowanie ich o
zachowaniu dziecka, i w przypadku braku poprawy stanu zdrowia wezwanie pogotowia
ratunkowego.

6. W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego do przedszkola nalezy dostosowac si¢ do
zalecen lekarza (ratownika medycznego), ktory diagnozowat dziecka.

7. Przekazanie dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) nie wzywano pogotowia ratunkowego 1 brak jest niepokojacych objawow zdrowotnych u
dziecka;

2) wzywano pogotowie ratunkowe i przybyly lekarz (ratownik medyczny) nie zadecyduje
inaczej.

8. W sytuacji podjecia przez lekarza pogotowia ratunkowego (ratownika medycznego) decyz;ji
o przewiezieniu dziecka do szpitala i nieprzybycia w tym czasie do przedszkola jego rodzica
(prawnego opiekuna), nauczyciel lub inny pracownik przedszkola towarzyszy dziecku w celu
sprawowania nad nim dalszej opieki do momentu przybycia do niego jego rodzica (prawnego
opiekuna).

9. Dalsze dzialania podejmowane przez pracownikoéw przedszkola polegaja na monitorowaniu
sytuacji dziecka oraz byciu w stalym kontakcie osobistym lub/i telefonicznym z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. Postepowanie w przypadku przezy¢ traumatycznych.

1. W sytuacji, gdy dziecko utracito w wyniku $mierci osobe bliska lub w przypadku innych
zdarzen traumatycznych (m.in. choroba, wypadek, trudna sytuacja losowa), dziecko obejmuje
si¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu.

2. W razie zaistnienia potrzeby udzielenia dodatkowej pomocy specjalistycznej, dziecku lub/i
jego rodzicom (prawnym opiekunom) pedagog przekazuje liste instytucji pomocowych.



3. Dalsze dziatania podejmowane przez pracownikow przedszkola polegaja na monitorowaniu
sytuacji dziecka oraz byciu w stalym kontakcie osobistym lub/i telefonicznym z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

5. Postepowanie w sytuacji pozostawienia dziecka niepelnoletniego bez opieki w kraju
przez jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na skutek ich wyjazdu krajowego lub
zagranicznego.

1. Obowigzkowe przekazanie do dyrektora przez rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka
opuszczajacych miejsce zamieszkania informacji o osobie, ktora bedzie sprawowac opieke
nad ich dzieckiem.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci informacja, o ktéorej mowa w pkt 1 powinna by¢
przedstawiona w formie pisemnej i mie¢ charakter decyzji o ustanowieniu opiekuna prawnego,
wydanej przez wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka sad rejonowy, wydzial
rodzinny i nieletnich.

3. W przypadku krétszych nieobecnosci rodzicow (opiekunéw prawnych) dopuszcza sie,
by ww. informacja byla potwierdzona notarialnie.

4. Zobowigzanie wychowawcy grupy otrzymujacego informacje o nieobecno$ci rodzicow
(prawnych opiekunoéw) dziecka do przekazywania jej dyrektorowi na biezaco.

5. W sytuacji, gdy przedszkole pozyskuje informacj¢, ze dziecko pozostaje przez dhuzszy
okres czasu bez opieki lub opieka ze strony rodzicow (prawnych opiekunow) jest
niewystarczajaca dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca dziecka powiadamia
policje, MOPS oraz kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka, sadu rejonowego, wydzial rodzinny i nieletnich, o podjecie dla dobra dziecka
odpowiednich krokdéw prawnych.

6. Postepowanie w sytuacji zgloszenia przez dziecko przemocy domowe;j.

1. W przypadku pozyskania informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie wobec dziecka
nastgpuje wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A” przez nauczyciela, ktory uzyskal informacj¢ na ten temat badz zostato
mu to zgloszone.

2. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — A” jest okreslony w Zataczniku nr 1 do Procedury.

3. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica (opiekuna prawnego).

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice (opiekunowie prawni), dzialania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w
obecnosci najblizszej mu osoby pelnoletnie;.

5. W przypadku, gdy takiej osoby nie ma, funkcje opiekuncza przejmuje pracownik
pedagogiczny przedszkola.



6. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie.

7. Podejmowanie interwencji nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca.

8. Rozmowe z dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w
rodzinie przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi 1
poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

9. Rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie ktoéra zglosita podejrzenie
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

10. Karty tej nie przekazuje si¢ osobie wobec ktorej istniejg podejrzenia co do stosowania
przemocy.

11. Kopi¢ wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u dyrektora
przedszkola.

12. Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez nauczyciela zachodzi podejrzenie, ze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, dopuscila si¢ po raz
kolejny jej stosowania, wypelnia si¢ formularz ,,Niebieska Karta — A” w zakresie niezb¢dnym
do udokumentowania nowego zdarzenia 1 przesyla go do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

13. Wszystkie dziatania prowadzone w ramach procedury sg dokumentowane.

14. Dalsze kroki w ramach procedury podejmowane sg przez uprawnione do tego podmioty.
15. W ramach procedury ,,Niebieskie Karty” pracownik pedagogiczny przedszkola:

1) udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemocg w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

2) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

3) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie;



4) diagnozuje sytuacj¢ 1 potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci,

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej] o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych
przemoca w rodzinie.

16. Sprawy nieujete w niniejszej procedurze regulujg akty prawa wyzszego rzedu.
7. Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji psychologowi, dyrektorowi lub vice-dyrektorowi przedszkola.

2. Psycholog/dyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powotluje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor przedszkola i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

9. Psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

Pracownicy przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

10. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
( zatacznik Nr 2) lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spolecznej (zalacznik Nr 3) lub przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

8. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



9. Zasady dostepu dzieci do Internetu.

1. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajgciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna).

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Procz wymienionych w p.l sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych, dzieci w
przedszkolu nie maja mozliwosci samodzielnego 1 swobodnego dostepu do tresci
znajdujacych si¢ w Internecie.

10. Nieuzasadnione przebywanie osoby nieupowaznionej na terenie przedszkola.

1. Poproszenie osoby przebywajacej w sposob nieuzasadniony na terenie przedszkola o jej
opuszczenie przez pracownika przedszkola .

2. W przypadku odmowy opuszczenia terenu przedszkola powiadomienie dyrektora.

3. Przekazanie osobie nieuprawnionej, ktoéra znajduje si¢ na terenie przedszkola, informacji,
7@ W razie nieopuszczenia go zostanie wezwana policja.

4. Wezwanie policji, jesli wezesniejsze proby nie przyniosty skutku.
11. Procedura postepowania w przypadku wtargniecie napastnikow do obiektu.
1. Proba skontaktowania si¢ z policja.

2. Podjecie dzialan majacych na celu ochrone dzieci przed atakiem (ukrycie si¢, przyjecie
bezpiecznej pozycji na podtodze).

3. Uspokojenie dzieci — zapanowanie w miar¢ mozliwosci nad wlasnymi emocjami.
Niepodejmowanie dzialan mogacych spowodowaé eskalacje zachowan agresywnych
napastnikow.

4. W miar¢ mozliwo$ci udzielanie pomocy osobom najbardziej poszkodowanym.

5. Dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia, nie pozwolenie dzieciom na wychodzenie z
pomieszczenia oraz wygladanie przez drzwi i okna.

6. W chwili podje¢cia dziatan zmierzajacych do uwolnienia, wykonywanie polecen grupy
antyterrorystycznej.

7. Wspotpraca ze stuzbami interweniujgcymi.
12. Postepowanie w sytuacji otrzymania informacji o podlozeniu tadunku wybuchowego.

1. Osoba, ktora przyjeta zgtoszenie lub ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do
ktérego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla osdb i mienia, zglasza ten



fakt dyrektorowi. W przypadku znalezienia podejrzanego przedmiotu o niewiadomym
pochodzeniu — zabezpieczenie w miar¢ mozliwosci rejonu zagrozenia.

2. Dyrektor przedszkola powiadamia odpowiednie stuzby. Do czasu ich przybycia
przeprowadza ewakuacje budynku. Nauczyciele, dbajac o bezpieczenstwo dzieci,
niezwlocznie udaja si¢ z nimi do wyjscia i w miejsce wskazane przez dyrektora.

3. Po przybyciu na miejsce odpowiednich stuzb przejmuja one dalsze kierowanie akcja.

4. Dyrektor powiadamia rodzicow o zdarzeniu. Organizuje i umozliwia prace stuzbom
ratowniczym 1 policji w przypadku ich dziatan. Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy
przedszkola w danym dniu.

13. Po wybuchu bomby.

1. Ocena sytuacji pod katem ilosci oséb poszkodowanych i upewnienie si¢, jakiego rodzaju
zagrozenia spowodowat wybuch.

2. Poinformowanie odpowiednich stuzb.
3. Udzielenie pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym.
4. Przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z obowigzujaca instrukcja.

5. Po przybyciu na miejsce odpowiednich stuzb przejmuja one dalsze kierowanie akcja.

14. Zasady bezpiecznych relacji.
- W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

- Nalezy uwaznie slucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ si¢, by twarz byla na poziomie twarzy dziecka.

- Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem
czy slowami, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

- Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staraj si¢ braé
pod uwagg jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

- Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

- Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

- Pracownik zapewnia dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

- Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi nalezy upewnié si¢, ze sprzet i
wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest
bezpieczne.

15. Zachowania i praktyki, ktére sa niedopuszczalne ze strony Pracownikow.
- Nie wolno krzyczeé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

- Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

- Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Niedozwolone s3 seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

- Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czulo$ci, niedozwolone jest okazywanie
czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.

- W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych byt obecny inny pracownik przedszkola, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnosé inng
dorosta osobe jezeli to mozliwe.



Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z
obowigzujacg procedurg interwencji przyjeta w Przedszkolu Pan Stonik? w Tczewie.

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza p. Sar¢ Trzebiatowska - psychologa jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego punktu, przeprowadza wsrdd
pracownikow przedszkola, dwa razy na rok, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placoéwce.

5. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami dzieci.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 ust 1, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Wchodzi w zycie z dniem 22 lipca 2024

Alicja Kotlicka - Dyrektor



Zatacznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajgca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego oraz miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego:

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego:

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w
tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie pomocy
spolecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury ,,Niebieskie Karty™:

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z koord
ynatorem, wychowawca oddziatu i nauczycielami spec
jalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje 0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania
lekarskiego:

Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom lub opiekunom, innym
uczniom — jezeli byli np. §wiadkami lub sprawcami
incydentu) zespotlu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, a takze informacja o
zgodzie rodzicow lub opiekunéw na udzielanie ww.
form pomocy maloletniemu oraz ewentualne dziatania
w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow lub
opiekunow:

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w
tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez przedszkole:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot:




Zatacznik nr 2

Wzér - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczed instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci  popelienia  przestgpstwa

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrédlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé
dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajacej/osoby



reprezentujacej instytucje)
Zatacznik nr 3

(miejscowosC), dnia ......c.eeeveeveeeieennnnnne

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzor

Wnioskodawea: ...oovveneee e,

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .o 'vvneeneeneeiiiieeeeeeeeeneeneaneneenennn
adres do korespondencji: ...........cooiiiiiiiiiiiii
Sad Rejonowy
W oateeieeerteieeeeeneeeeesneenneas
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UczestniCy POStEPOWANIA: ....ceeuvieeieeiiieiieeiieeieeeteesiteeiee e

(imiona 1 nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..........ooiiiiii i
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego

(imig 1 nazwisko dziecka, data urodzenia )



1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,
ktérej np. popelniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé
takze informacje dotyczace osob, ktore byly/sa $wiadkami zdarzen. W koncowej czgsci
wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych
dzialan majacych na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka
zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia  dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imig,
nazwisko dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw
jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

* Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

* Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad rozpatrzy wniosek



Zatacznik nr 4

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE
PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania standardéw/procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes $wiadkiem lub miale$s informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
Tak Nie

6. Jak przebiegata interwencja:



